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Аннотация к рабочей программе профессионального обучения  

1. Цели реализации программы 

Рабочая программа профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих направлена на обучение лиц, ранее не имевших профессии 

рабочего или должности служащего, с учетом спецификации стандарта Ворлдскиллс по 

компетенции «Медицинский и социальный уход». 

 

2. Требования к результатам обучения. Планируемые результаты 

обучения 

2.1. Характеристика нового вида профессиональной деятельности, 

трудовых функций и (или) уровней квалификации 

Программа разработана в соответствии с: 

- спецификацией стандарта компетенции №41 WSI «Медицинский и социальный 

уход» (WorldSkills Standards Specifications)  

Разделы WSSS: 

1. Организация и управление работой.  

2. Коммуникации и межличностные отношения.  

3. Инновации и творческий подход в решении проблем.  

4. Оценка и планирование необходимой работы с пациентом.  

5. Организация и проведение работы с пациентом. 

6. Оценка работы с пациентом; 

- профессиональным стандартом «Младший медицинский персонал» (утвержден 

приказом Минтруда России от 12.01.2016 N 2н) трудовые функции: В/01.4 

Профессиональный уход за пациентом; 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

02.07.2013 № 513 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, 

по которым осуществляется профессиональное обучение».- приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 02.07.2013 № 513 «Об утверждении 

Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение». 

 

Медицинские ограничения регламентированы Перечнем медицинских 

противопоказаний Минздрава России. 

 

Присваиваемая квалификационная категория: 4 категория. 

 

Рабочие места, которые возможно занять по итогам обучения по программе 

(трудоустройство на вакансии в организации, самозанятость, работа в качестве 

индивидуального предпринимателя):  Младшая медицинская сестра по уходу за 

больными. 

 

2.2. Требования к результатам освоения программы 

В результате освоения программы профессионального обучения у слушателя 

должны быть сформированы компетенции, в соответствии с разделом 2.1. программы. 

В результате освоения программы слушатель должен 

знать: 

− понятие о системе здравоохранения в Российской Федерации;  

− понятие о здоровье, факторах риска, здоровом образе жизни; 

− основы трудового законодательства;  

− требования к санитарному содержанию помещения, оборудования, 

инвентаря; 



2 

 

− иметь понятие об инфекционной безопасности и знать особенности ухода за 

инфекционными больными; 

− основы организации работы младшей медицинской сестры по уходу за 

больным; 

− основы этики и биоэтики; 

− особенности ухода за больными с заболеваниями; 

− основы сердечно-легочной реанимации; 

− особенности ухода за умирающими больными; 

− правила обращения с трупом; 

− правила сбора, хранения и удаления отходов лечебно-профилактических 

учреждений; 

− правила внутреннего трудового распорядка;  

− правила по охране труда и пожарной безопасности. 

уметь: 

− обеспечить уход за больными с различными заболеваниями органов и 

систем; 

− помогать палатной медицинской сестре при осуществлении сестринского 

ухода; 

− проводить текущую и генеральную уборку палат и помещений (под 

руководством медицинской сестры); 

− готовить дезинфицирующие растворы; 

− следить за выполнением больными и посетителями режима для отделения; 

− обеспечить правильное использование и хранение предметов ухода за 

больными; 

− соблюдать правила техники безопасности на рабочем месте. 

− Оказывать необходимую психологическую помощь родственникам при 

агональном состоянии больного; 

− оказывать первую помощь при угрожающих жизни состояниях. 

 


