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1. Пояснительная записка. 

1.1. Рабочая программа воспитания начального общего образования МБОУ 

«Ивнянская СОШ №1» (далее - Программа воспитания) разработана на основе 

Федеральной рабочей программы воспитания для общеобразовательных 

организаций. Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

рабочими программами воспитания для образовательных организаций дошкольного 

и среднего профессионального образования. 

1.2. Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МБОУ «Ивнянская СОШ №1»; 

 разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

МБОУ «Ивнянская СОШ №1», в том числе советов обучающихся, советов 

родителей (законных представителей); 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

1.3. Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

1.4. В соответствии с особенностями МБОУ «Ивнянская СОШ №1» внесены 

изменения в содержательный и организационный разделы программы воспитания. 

Изменения связаны с особенностями организационно-правовой формы, 

контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), 

направленностью образовательной программы. 

2. Целевой раздел. 

2.1. Содержание воспитания обучающихся в МБОУ «Ивнянская СОШ №1» 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм 

и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 

ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 
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2.2. Воспитательная деятельность в МБОУ Ивнянская СОШ №1» планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

2.3. Цель воспитания обучающихся в МБОУ «Ивнянская СОШ №1»: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

2.4. Задачи воспитания обучающихся в МБОУ «Ивнянская СОШ №1»: 

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ 

в соответствии с ФГОС НОО. 

2.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
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2.6. Воспитательная деятельность в МБОУ «Ивнянская СОШ №1» планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и 

с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

2.7. Направления воспитания. 

2.7.1. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности МБОУ «Ивнянская СОШ №1» по основным направлениям воспитания 

в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том 

числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам 

и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с 

учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности. 
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7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

2.8. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

2.8.1. Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО 

установлены ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

2.9. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

2.9.1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

 знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление 

о Родине - России, ее территории, расположении; 

 сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

 понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины - России, Российского государства; 

 понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение; 

 имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека 

в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2.9.2. Духовно-нравственное воспитание: 

 уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 
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 сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

 доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших; 

 умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

 владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

 сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

2.9.3. Эстетическое воспитание: 

 способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

 проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

 проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

2.9.4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

 бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде; 

 владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

 ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом; 

 сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие 

ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

2.9.5. Трудовое воспитание: 

 сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

 проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

 проявляющий интерес к разным профессиям; 

 участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

2.9.6. Экологическое воспитание: 
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 понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 

 проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

 выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

2.9.7. Ценности научного познания: 

 выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

 обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании; 

 имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

3. Содержательный раздел. 

3.1. Уклад образовательной организации. 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ИВНЯНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1» п.Ивня 

Ивнянского района Белгородской области, реализующее все уровни общего 

образования - начальное общее образование, основное общее образование и среднее 

общее образование, наличие образовательных программ. 

17 октября 1888 года открылось торжественное освещение церковно-

приходской школы в селе Ивня. Обучение в школе велось в пяти классах. Это была 

трехлетняя начальная школа и образцовая школа – четвертый-пятый классы. В 1890 

году по инициативе графа Клейнмихеля в церковно-приходской школе устроен 

рождественский праздник для детей. В 914-1915гг. школа размещалась во вновь 

построенном здании на территории села Ивни. После революции 1917 года сахарный 

завод им. В.И. Ленина открывает начальную четырехлетнюю школу. В 1936 году в 

Ивне открывается средняя школа, тогда она была только семилетней. Директором 

школы с 1932-1936гг. был писатель Г.Г. Степанов. В октябре 1936 года в школе 

создается школьная комсомольская организация, которая насчитывала 20-25 человек, 

а ко времени первого выпуска десятого класса-100 человек. 

1 сентября 1956 года празднично выглядела Ивнянская средняя школа. К 9 

часам утра в сопровождении родителей прибыли 134 первоклассника. В школе 

обучалось 987 обучающихся. В школе стало традицией проводить вечера встречи 

учащихся старших классов с выпускниками прошлых лет. Впервые такой вечер 

состоялся 1 февраля 1958 года. 
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День 12 ноября 1962 года замечателен в жизни маленьких граждан села Ивни 

тем, что страна подарила им большое, светлое трехэтажное здание школы. Перед 

учащимися открылись двери светлых классных комнат, хорошо оборудованных 

кабинетов, спортзала. 26 апреля 1963года состоялась посадка фруктового сада во 

дворе школы. 

9 мая 1968 года в школе зародилась новая традиция – совершать факельное 

шествие к памятнику погибшим войнам. В школе обучалось 1069 учащихся. В этом 

же году в школе была введена кабинетная система. Были оборудованы кабинеты: 

географический, иностранного языка, военного дела, химический, физический  и 

ленинская комната. 

16 ноября 2002 года зданию Ивнянской средней школы 40лет. На праздник в 

школу пришли ветераны, учителя, бывшие выпускники школы.  

1 сентября 1988 года школа преобразована в Ивнянскую среднюю школу №1. 

Директором школы в это время был Кабатов Григорий Николаевич. С января 1996 

года по август 1998года –Титов Петр Егорович. А с 1 сентября 1998года директором 

школы стала Кременчутская  Н.Н. 

С 27 мая 2003 г.- Муниципальное общеобразовательное учреждение «Ивнянская 

средняя общеобразовательная школа №1» п. Ивня Ивнянского района Белгородской 

области. С 18 октября 2005 года директор школы – Мироненко Евгений Михайлович. 

С 2012 г. – Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Ивнянская средняя общеобразовательная школа №1» п. Ивня Ивнянского района 

Белгородской области. С 21 ноября 2019 года директор школы – Гай Инна 

Евгеньевна. 

Особенности воспитательного процесса в МБОУ «Ивнянская СОШ №1» 

определяются следующими  условиями: 

Школа расположена в центральной части поселка в шаговой доступности с социа

льными объектами такими, как: МДОУ ЦРР детский сад «Сказка», культурно-образо

вательный центр, в котором находится историко-краеведческий музей, центральная б

иблиотека, плавательный бассейн п. Ивня, физкультурно – оздоровительный компле

кс, МБУ ДО «ДШИ», «Станция юных натуралистов, «Дом детского творчества», ДЮ

СШ. 

      Усилия педагогического коллектива направлены на создание единой 

безопасной и комфортной образовательной среды школы, способствующей 

личностному развитию всех обучающихся на основе реализации ценностно-

смыслового, системно-деятельностного и здоровье-развивающего подходов в 

образовательной деятельности. 

Согласно положению от 02.09.2019 года о единых требованиях к одежде 

обучающихся МБОУ «Ивнянская СОШ №1», обучающиеся школы ходят в школьной 
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форме тёмно-синего цвета, кадетская повседневная форма для девочек и девушек 

состоит из юбки  куртки, пилотки тёмно-синего цвета, рубашки светло-синего цвета, 

галстука. Спортивная форма предназначена только для уроков физической культуры 

и на время проведения спортивных праздников, соревнований и включает в себя: 

футболку белого цвета без надписей, спортивные шорты или трико (костюм), 

спортивные тапочки или кроссовки со светлой подошвой, не оставляющих черные 

полосы. 

В школе организовано горячее питание  согласно Положению от 16 февраля 

2021г Приказ № 105 «Об организации здорового питания обучающихся МБОУ «Ивн

янская средняя общеобразовательная школа №1». 

Школа принимала участие в реализации регионального проекта «Внедрение фитнес-

технологий на уроках физической культуры образовательных организаций 

Белгородской области (для учениц 10-11 классов»), учитель дополнительного 

образования Андреева А.Ю.- призёр регионального заочного конкурса «Фитнес-

урок», от 15 февраля 2022 года приказ министерства образования Белгородской 

области №558; муниципального проекта «Создание условий для обучения детей 

плаванию в МБОУ «Ивнянская СОШ №1 "На гребне волны". 

Современное школьное образовательное учреждение не может успешно 

реализовывать свою деятельность и развиваться без широкого сотрудничества 

с социумом на уровне социального партнерства. «Социальное партнерство-это 

приемлемый для социальных субъектов вариант отношений их потребностей, 

интересов, ценностных ориентиров, основанных на принципе социальной 

справедливости». Кроме того, школа и управляющий совет выступают в роли 

активного помощника семье в обеспечении единого образовательного пространства 

«школа — семья — социум», способствующего качественной подготовке ребенка 

к обучению в школе, воспитанию, развитию его индивидуальных возможностей 

и оздоровлению. Современная школа — центр социального действия, открытое 

пространство для взаимодействия с учреждениями социума в системе «ребенок–

педагог–семья», для созидательных, творческих инициатив, призванным развивать 

духовно-интеллектуальный потенциал всех участников педагогического процесса. В 

настоящее время основой обеспечения качества школьного образования могут 

служить: 

 -          взаимодействие участников образовательного процесса, которое выступает 

основным компонентом внутренней среды школьного образовательного учреждения,  

-          социальное партнерство в форме разноплановых социокультурных связей. 

Характер взаимодействия школы и социума зависит от личностных 

и профессиональных качеств педагогических работников, индивидуальных 

и возрастных особенностей детей, педагогической культуры родителей. К сожалению, 
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в педагогической практике преобладает ограничивающее взаимодействие педагогов 

и родителей. Оно характеризуется четкими границами и формальностью общения, 

что затрудняет развитие отношений с семьей. Социальное партнерство создает 

благоприятные условия для развития и социализации участников образовательного 

процесса в школе. Такая работа способствует разрушению привычного стереотипа 

и общественного мнения о работе школьного учреждения только с семьями своих 

воспитанников. Развивает позитивное общественное мнение об учреждении, 

повышает спрос на образовательные услуги для детей, обеспечивает доступность 

качественных образовательных услуг для семей, улучшает подготовку детей к более 

легкой адаптации в новой социальной среде. Свою совместную деятельность 

с социальными партнерами мы строим на следующих приоритетных направлениях: 

  Информационное; 

  Образовательное; 

  Культурно-просветительское; 

  Профилактическое; 

  Профориентационное.  

Информационное: Запланированы общешкольные родительские собрания где будут 

рассмотрены вопросы: «Безопасность детей»; «Роль родителей в формировании 

здорового образа жизни у учащихся»; «Формирование толерантности 

у обучающихся, здорового образа жизни»; «Здоровье в твоих руках», «Взгляд 

в будущее»; «Как защитить ребенка от негативного контента в СМИ и Интернете»; 

«Здоровое поколение — наше будущее»; «Комплексные меры по противодействию 

экстремизму, гармонизации межэтнических и межкультурных отношений, 

профилактике проявлений ксенофобии, укрепления толерантности среди учащихся»; 

«Семья как социальная и нравственная ценность». В проведении родительских 

собраний помогают Управляющий совет, а также социальные партнеры: ОМВД по 

Ивнянскому району, ОГБУЗ «Ивнянская центральная районная больница», 

Центральная детская библиотека, Прокуратура Ивнянского района, Центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи и др.  

Образовательное: Координация действий по организации учебно-воспитательного 

процесса школы: 

  учебная деятельность, 

  воспитательная деятельность: предоставление информации, сдача 

отчётов, участие в конкурсных мероприятиях.  

  Предоставление характеристик и актов обследования жилищно-бытовых 

условий опекаемых,  

 Работа с неблагополучными семьями, защита имущественных прав детей. 
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  Участие в мастер-классах, экскурсии, тематические уроки, классные 

часы, дискуссии и др. формы работы в рамках сотрудничества. Комиссия по делам 

несовершеннолетних. Также социальными партнерами в этом направлении являются: 

Центр культурного развития п. Ивня, ДШИ, дом детского творчества, историко - 

краеведческий Музей, летние оздоровительные профильные смены и др.  

Культурно-просветительское: Это совместные мероприятия такие как: 

Фестиваль народов России, Мира, Ярмарочные гуляния, в старину едали деды, 

Фестиваль приключений, фестиваль «Жизнь без иллюзий», Уроки фольклора, 

тематические праздники, походы в кинотеатр, и др. мероприятия культурно-

просветительского характера. В этом вопросе социальными партнерами являются 

культурные центры и подростковые клубы: Центр культурного развития п. Ивня, 

ДШИ, ФОК, военно-патриотические клубы «Боец», «Звезда», бассейн п. Ивня 

Профилактическое: Это диагностика здоровья учащихся, профилактическая 

работа, уроки здоровья. В этом направлении у нас налажено очень тесное 

сотрудничество с ОГБУЗ «Ивнянская ЦРБ». Также реализуются программы 

профилактического характера. 

 Формирование духовно-нравственных ценностей и профилактика 

экстремизма у старших подростков «Учусь быть толерантным»; 

  Профилактика употребления психоактивных веществ среди подростков 

и молодежи «Рожденные жить»; 

  Профилактика ПАВ с детьми, подростками и молодежью «Уходим на 

рекламу»; 

  Родительский лекторий «Как уберечь детей от наркотиков»; 

  Круглый стол «Правда о наркомании»; 

 Профориентационное: 

  Комплекс профориентационных услуг в виде профдиагностических 

мероприятий, занятий и тренингов по планированию карьеры;  

 Консультации по выбору профиля обучения, анкетирование; 

-   Организация и проведение экскурсий (в учреждения профессионального 

образования, на предприятия); 

 Встречи с представителями предприятий, учреждений 

профессионального образования. В данном направлении наши помощники, 

социальные партнеры: Яковлевский педагогический колледж, Дмитриевский 

аграрный колледж,  НИУ Белгородский Государственный университет, Белгородский 

государственный технологический университет им. Шухова, Белгородский аграрный 

университет им. Горина, Белгородский медицинский колледж, Центр занятости. 

Хочется отметить, что и наша школа отвечает социальным партнерам взаимностью: 
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выставка рисунков, праздничные поздравления наших социальных партнеров, статьи 

о взаимном сотрудничестве на сайте школы, в средствах массовой информации. В 

настоящее время трудно самостоятельно одной организации решать какую-либо 

задачу или проблему. И поэтому, возникает необходимость поиска 

единомышленников и помощников, то есть партнеров. Партнерство должно быть 

осознанное, добровольное, взаимовыгодное, целенаправленное. Наше социальное 

партнерство предоставляет институтам социума стать более активными участниками 

в делах школы. 

 Инновационная работа в школе сегодня уже достаточно разнообразна, в 

нее входят: 

 Новые источники информации (электронные библиотеки, ресурсы, сети, 

обновление фонда учебной литературы новыми пособиями) 

 активное применение цифровых технологий 

 новые уроки (урок мозговой штурм, урок компьютерная игра 

 применение мультимедиа (интерактивные доски, планшеты) 

 методы, призванные беречь здоровье ученика (участие педагога-

психолога в оценке психологического состояния детей в школе). 

 Новые современные методы обучения 

 Метод кейсов. При этом учащимися не предоставляются пути решения 

проблемы, ученики вынуждены действовать максимально эффективно в поиске таких 

решений. 

 Урок – экскурсия. Особо интересным может быть для начальной школы. 

 Урок-дебат, дискуссия. Ученики в группах выдвигают решение какого-то 

вопроса, ни один вариант не отвергается. 

 Мастер-класс. Особенно хорош на уроках изо, технологии. 

 Урок – ролевая игра. Применим абсолютно ко всем учебным 

дисциплинам. 

 Урок – модернизация. Ученикам предлагается страничка в сети, 

посвященная той или иной учебной проблеме. Информация содержит ошибки, 

ученикам предлагается отыскать их и исправить страничку. 

Традициями школы  являются: линейка, посвященная Дню знаний, день 

самоуправления  и концерт в честь Дня учителя, Новогодние огоньки, мероприятия, 

посвящённые Дню защитника Отечества, конкурс «Смотр строя и песни», концерт, 

посвящённый 8 Марта, «Широкая масленица», мероприятия ко Дню Победы, 

Последний звонок и Выпускной бал. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МБОУ 

«Ивнянская СОШ №1» принимает участие: 
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1. Орлята России 

2. Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» 

3. Школьный театр. 

4. Школьный музей. 

5.Школьный спортивный клуб «Юниор» 

5. Ритуалы: еженедельная организационная линейка с поднятием (вносом) 

Государственного флага РФ. 

Контактная информация учредителя: 

НАИМЕНОВАНИЕ: МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ 

РАЙОН «ИВНЯНСКИЙ РАЙОН» БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ. 

ПОЧТОВЫЙ АДРЕС: 309110, БЕЛГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ, ИВНЯНСКИЙ РАЙОН, 

П.ИВНЯ, УЛ.ЛЕНИНА, 20 

ТЕЛЕФОН: (47243) 5-57-08 

ФАКС: (47243) 5-58-03 

E-MAIL: aivnya@iv.belregion.ru 

Вид собственности: муниципальное 

Глава Ивнянского района: Щепин Игорь Анатольевич. 

В школе реализуются следующие уровни образования:  

1. начальное общее образование 

2. основное общее образование 

3. среднее общее образование 

На начальной и основной ступени образования реализуется основные 

общеобразовательные программы, программы с углубленным изучением отдельных 

предметов реализуются в среднем звене.  

Продолжительность учебного года:  1 класс - 33 учебные недели  

> 2-4 классы - 34 учебные недели без учёта промежуточной аттестации  

> 1 - 4 классы - пятидневная учебная неделя.  

> Продолжительность уроков: 1 класс - сентябрь - октябрь - 3 урока по 35 минут, 

ноябрь - декабрь - 4 урока по 35 минут, январь-май - 4 урока по 40 мин.; 2 - 4 классы 

- 40 минут.  

> Школа работает в одну смену. Начало учебных занятий в 8.30 

mailto:aivnya@iv.belregion.ru
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В школе 31 класс - комплект: 1 -4 классы - 13 классов – комплектов.  

У школы есть свой герб: 

 
Контингент обучающихся: 

Всего обучающихся  - 683; 

1-4 классы: 268 обучающихся 

Детей из многодетных семей: 45 обучающихся 

Детей из малообеспеченных семей: 1 обучающийся 

Детей одиноких матерей: 4 обучающихся 

Дети с ограниченными возможностями: 7 обучающихся 

Дети-инвалиды: 1 обучающийся 

Дети под опекой: 2 обучающихся 

Положение об организации пропускного режима, приказы и положения по 

организации школьного питания. Все документы находятся в открытом доступе, на 

странице «Правовая» 

(https://shkolaivnyanskayar31.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/pravovaya/) 

Воспитательная система МБОУ «Ивнянская СОШ №1» охватывает весь 

педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную деятельность и 

дополнительное образование в рамках работы по модели «Школа полного дня», 

сохраняя традиции российского образования и внедряя лучшие современные 

https://shkolaivnyanskayar31.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/pravovaya/
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практики и технологии образовательной и воспитательной деятельности в 

соответствии с ФГОС. 

          Основными традициями воспитания в МБОУ «Ивнянская  СОШ №1» являются 

следующие: 

-стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогов; 

-важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный 

анализ их результатов; 

-в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

-в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межклассное и 

межвозрастное взаимодействие школьников, заботливое отношение старших 

участников к младшим; 

-педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  

-ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

           Взаимоотношения всех участников воспитательного процесса в МБОУ 

«Ивнянская СОШ №1» строятся на основе «Кодекса доброжелательности участников 

образовательных отношений Белгородской области», который утверждён приказом 

департамента образования Белгородской области от 04 октября 2010 года № 3059. 

Кодекс опирается на систему духовно-нравственных ценностей, сложившихся в 

процессе культурного развития региона, страны: человеколюбие, миролюбие, 

дружелюбие, справедливость, честность, совестливость, благодарность, 

коллективизм, личное достоинство, вера в добро и стремление к исполнению 

нравственного долга перед самим собой, своей семьёй и своим Отечеством. 

3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

3.2.1. Воспитательная работа МБОУ «Ивнянская СОШ №1» представлена в рамках 

основных (инвариантных) модулей: «Урочная деятельность», «Внеурочная 

деятельность», «Классное руководство», «Основные школьные дела», «Внешкольные 

мероприятия», «Организация предметно-пространственной среды», 

«Взаимодействие с родителями (законными представителями)», «Самоуправление», 
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«Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство», «Профориентация», 

«Ценность жизни», «Профилактика негативных проявлений среди детей и 

подростков. Правовое просвещение», «Отдых и оздоровление детей». Каждый из 

модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, 

возможностями воспитания. 

3.2.2. Модуль «Урочная деятельность». 

     Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) может 

предусматривать: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического просвещения; 

подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

 проведение уроков общеобразовательного цикла с профориентационным 

компонентом и уроков профориентационной направленности в рамках учебного 

предмета «Технология»;  

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; профориентационных 

ролевых и имитационных игр, способствующих пробуждению у обучающихся 
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интереса к той или иной профессии, процессу выбора индивидуальной 

образовательно-профессиональнеой траетории; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

 организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности, в т.ч. проектов профессиональной 

направленности. 

3.2.3. Модуль «Внеурочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий: «Разговоры о важном», «Основы логики и 

алгоритмики», «Я-пассажир и пешеход», «Мы и наша культура», «Юные инспекторы 

дорожного движения», «Английский в фокусе», «Разговор о здоровье и правильном 

питании», «Православная культура», «Орлята России». 

     курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности («Разговоры о 

важном»); 

    курсы, занятия духовно-нравственной направленности («Мы и наша культура», 

«Православная культура») 

    курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности («Основы логики и алгоритмики», «Английский в фокусе») 

     курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности («Юные 

инспекторы дорожного движения», «Разговор о здоровье и правильном питании», «Я-

пассажир и пешеход») 

3.2.4. Модуль «Классное руководство». 

        Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 

вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение 

задач воспитания и социализации обучающихся, может предусматривать 

(указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации или 

запланированные): 
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 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования 

дней рождения обучающихся, классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения 

за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в 

играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются 

с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) с 

педагогом-психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

 проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность 

лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во 

внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 



20 
 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам 

семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего 

в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной 

организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся 

к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

 

3.2.5. Модуль «Основные школьные дела». 

   Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых 

участвуют все классы (День солидарности в борьбе с терроризмом, День 

народного единства, День Победы, День России); 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, 

мире («Бессмертный полк», «Окна Победы», «Георгиевская ленточка», «День 

волонтера»); 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, 

обществе («Последний звонок», «Выпускной бал»); 

 церемонии награждения (по итогам учебного года) обучающихся и педагогов за 

участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, 

своей местности (торжественные линейки); 

 социальные проекты в образовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими 

работниками, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности («Собери ребенка в школу», «Ветеран живет рядом», «Здоровье 

- твое богатство», «Коробка добра», «Покорми птиц зимой») 
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 проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с 

памятными датами, значимыми событиями для жителей населенного пункта 

(спортивные соревнования, Дни открытых дверей, отчетный концерт, 

флешмобы); 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и 

оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с 

обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими 

взрослыми. 

                 

      3.2.6. Модуль «Внешкольные мероприятия». 

      Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами образовательной организации (игры, квесты, 

походы); 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации 

учебным предметам, курсам, модулям (декада правовых знаний, предметные 

недели, кинолектории); 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, технопарк, на предприятие и 

другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке 

мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся 

для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в 

этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого; 
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 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, 

в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 

3.2.7. Модуль «Организация предметно-пространственной среды».  

       Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

может предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе (указываются конкретные позиции, 

имеющиеся в образовательной организации или запланированные): 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), 

изображениями символики Российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных 

и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных 

объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 

народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и 

видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта, духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания»; мемориалов воинской славы, 

памятников, памятных досок; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-
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нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся и другое; 

 разработку и популяризацию символики образовательной организации 

(эмблема), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при образовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

других), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

        

 3.2.8. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

       Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся может предусматривать (указываются 

конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации или 

запланированные): 

 создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 

образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете образовательной организации; 

 тематические собрания в классах, общешкольные родительские собрания по 

вопросам воспитания, в т.ч. по вопросам профессионального самоопределение 

обучающихся, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения 

и воспитания (в том числе по инициативе родителей), на которых родители 

могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, 

врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом; 

 знакомство родителей с материалами Всероссийских родительских собраний;  

 индивидуальное консультирование родителей (законных представителей) 

обучающихся по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 
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индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе 

выбора профессии; 

 дни открытых дверей, когда родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

 родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети "Интернет", интернет-сообщества, 

группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий;  

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приемных детей целевое взаимодействие с их законными 

представителями. 

 

3.2.9. Модуль «Самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в МБОУ 

«Ивнянская СОШ №1»  предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (Совет 

обучающихся или др.), избранных обучающимися; 

 представление Советом обучающихся интересов школьников в процессе 

управления Советом, формирования её уклада (в том числе участии в 

Управляющем совете); 

 защиту Советом обучающихся законных интересов и прав школьников; 

 участие представителей Совета обучающихся в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в Школе. 

3.2.10. Модуль «Профилактика и безопасность». 

       Целью профилактики девиантного поведения обучающихся, конфликтов между 

обучающимися, обучающимися и педагогами является создание условий для 

успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих 

преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение 

устойчивости участников образовательных отношений к неблагоприятным факторам.  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе 

предусматривает: 
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 целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

 разработку и реализацию в школе профилактических программ, направленных 

на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, 

сообществами класса, сверстников, школы в целом, организацию 

межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков, 

реализуемые в школе и в социокультурном окружении с обучающимися, 

педагогами, родителями (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, безопасность в цифровой среде, профилактика вовлечения в 

деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, 

религиозные объединения, субкультуры, безопасность дорожного движения, 

безопасность на воде, на транспорте, противопожарная безопасность, 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, 

девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному 

поведению — познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), 

значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, агрессивного 

поведения и др.);  

 поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, 

требующих специальной психолого-педагогической поддержки и 

сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально 

неадаптированные дети-мигранты, дети с ОВЗ и т. д.). 

3.2.11. Модуль «Социальное партнерство». 

          Реализация воспитательного потенциала социального партнерства в МБОУ 

«Ивнянская СОШ №1» предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 
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рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и другие); 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

3.2.12. Модуль «Профориентация». 

      Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы МБОУ 

«Ивнянская СОШ №1» предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов: 

«Проектория»; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 



27 
 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в 

выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования. 

 

3.2.13. Модуль «Ценность жизни» 

Целью данного модуля является профилактика суицидов и суицидальных попыток с

реди несовершеннолетних. 

Поставленная цель достигается за счёт решения следующих задач: 

- создание системы психолого-педагогической поддержки учащихся разных возрастн

ых групп; 

-изучение особенностей психолого-педагогического статуса учащихся, с последующ

им выявлением детей, нуждающихся в незамедлительной помощи; 

- обеспечение безопасности ребенка, снятие суицидального риска; 

- сопровождающая деятельность детей группы риска и их семей. 

Основные направления деятельности: 

- Работа с подростками, ставшими на путь социальной дезадаптации, но имеющими 

ближайшие перспективы её преодоления. 

- Работа с детьми, нуждающимися в срочной психоэмоциональной поддержке. 

- Работа с неблагополучными семьями. 

Ожидаемый результат. 

Организованная таким образом работа позволит осуществлять социальную и 

психологическую защиту детей, снизить количество детей с девиантным поведением 

и избежать суицидальных попыток. Также позволит организовать работу по оптимиз

ации детско-родительских взаимоотношений. 

В рамках системы профилактики наркотической, алкогольной, табачной и иных 

зависимостей, пропаганды здорового образа жизни в МБОУ «Ивнянская СОШ №1» 

разработан комплекс психолого-педагогических и социальных мероприятий, 

направленных на развитие жизненных ценностей, формирование у обучающихся 

положительных личностных установок на здоровый образ жизни и формирование 

навыков социальной адаптации, необходимых им в повседневной жизни. 

Существенной частью системы профилактики является организация досуга и 

занятости детей во внеурочное время. Сюда включаются различные мероприятия 

спортивного, трудового, развлекательного, информационно-познавательного и 

эмоционального характера, имеющие целью развивать и формировать различные 

виды положительно-активной социальной деятельности и обеспечение успеха в ней. 

Таким образом, подросток окажется вовлеченным в активную жизнь с возможностью 

самореализации и целенаправленного дальнейшего развития. 

3.2.14. Модуль «Профилактика негативных проявлений среди детей и 

подростков. Правовое просвещение» 
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Правовое просвещение является одним из важных условий формирования 

правовой культуры и законопослушного поведения человека в обществе. Воспитание 

правовой культуры и законопослушного поведения школьников – это 

целенаправленная система мер, формирующая установки гражданственности, 

уважения и соблюдения права, цивилизованных способов решения споров, 

профилактики правонарушений. 

Воспитание правовой культуры и законопослушного поведения обучающихся 

необходимо рассматривать как фактор проявления правовой культуры личности. К 

структурным элементам правовой культуры личности относится знание системы 

основных правовых предписаний, понимание принципов права, глубокое внутреннее 

уважение к праву, законам, законности и правопорядку, убежденность в 

необходимости соблюдения их требованию, активная жизненная позиция в правовой 

сфере и умение реализовывать правовые знания в процессе правомерного социально-

активного поведения. 

Система правового воспитания должна быть ориентирована на формирование 

привычек и социальных установок, которые не противоречат требованиям 

юридических норм. Центральной задачей правового  воспитания является 

достижение такого положения, когда уважение к праву становится 

непосредственным, личным убеждением подростка. Важно, чтобы учащиеся хорошо 

ориентировались в вопросах законности и правопорядка, знали правоохранительные 

органы, систему судов в РФ, ориентировались в вопросах правомерного поведения, 

знали правонарушения и юридическую ответственность, которая предусмотрена за 

них. Необходимо уделить внимание понятиям «доброта», «порядочность», вопросам 

морали, морального облика, кодекса чести. В этом состоит уникальность  воспитания 

правовой культуры, формирования законопослушного поведения школьников. 

Работа с классным коллективом: 

 планирование и проведение классных часов, направленных на воспитание у 

обучающихся  уважения к Закону, правопорядку, позитивным нравственно-

правовым нормам,развитие правового самопознания,  формирование и развитие 

правовых знаний и правовой культуры школьников; 

 осуществление правового просвещения и информирования участников 

образовательного процесса;  

 активизация  разъяснительной работы среди 

обучающихсяи  родителей  по  правовым вопросам и разрешению конфликтных 

ситуаций в семье;               

 формирование бережного отношения к своему физическому и психическому 

здоровью;  

 профилактика  безнадзорности, правонарушений и преступлений 

несовершеннолетних.  

  выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, помогающих 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

 способствовать формированию у учащихся навыков правомерного поведения, 
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умения самостоятельно принимать  решения в различных ситуациях через игру, 

навыков общения в процессе овладения знаниями  через игровую ситуацию; 

 поддерживать обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется руководителем классным в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить через частные беседы 

индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса 

 формировать у  учащихся  понимание универсальности, всеобщего характера 

тех прав, о которых говорится в Декларации  и Конвенции 

 развивать навыки участия в дискуссии, умение  излагать  собственную позицию, 

умение выслушать и принять во внимание  позицию  других.   

 

3.2.15. Модуль «Отдых и оздоровление детей и подростков» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в 

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов 

восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к 

собственному здоровью, способов его укрепления и т.п. Основными составляющими 

отдыха и оздоровления детей и подростков являются: оптимальный уровень 

двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная 

гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других 

повреждений.  

Система мероприятий по оздоровлению детей и подростков, направленных на 

воспитание ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью 

окружающих, включает:  

На внешкольном уровне: 

  социальные проекты - ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, спортивной, трудовой направленности), ориентированные на 

формирование бережного отношения к здоровью. 

 открытые дискуссионные площадки - регулярно организуемый комплекс 

открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, 

совместных), на которые приглашаются представители других школ, деятели 

науки и культуры, представители власти, общественности и в рамках которых 

обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, 

касающиеся жизни школы, района, страны. 

  проводимые для жителей района, организуемые совместно с семьями 

обучающихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, 

которые открывают возможности для творческой самореализации 

обучающихся и включают их в деятельную заботу о здоровье. 

Работа с классным коллективом: 

- физкультурно-спортивные мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, 

эстафеты, спортивные часы;  
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- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе, 

физкультминутки на свежем воздухе, посещение бассейна, витаминизация питания; 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; - встречи с 

известными (интересными) людьми - общественными деятелями, деятелями спорта, 

культуры и искусства и др.  

- оздоровительные медицинские мероприятия: первичный, промежуточный и 

итоговый осмотр фельдшером школы, ежедневный контроль за соблюдением режима 

дня, питьевого режима, личной гигиены, проветривания и уборкой помещений;  

- Оформление уголков по ЗОЖ, профилактике ПАВ, по противопожарной 

безопасности, личной безопасности, правилами поведения при ЧС, на воде, в лесу, по 

правилам дорожного движения. 

 

4. Организационный раздел. 

4.1. Кадровое обеспечение. 

      Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие 

педагогические работники образовательной организации: 
Должность Кол-

во 

Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

Заместитель  

директора по 

учебно- 

воспитательной 

работе 

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, 

организует работу с неуспевающими и слабоуспевающими 

учащимися и их родителями (законными представителями), 

учителями-предметниками. Организует методическое 

сопровождение и контроль учителей-предметников по 

организации индивидуальной работы с неуспевающими и 

слабоуспевающими обучающимися, одаренными 

учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Курирует деятельность педагога-психолога, учителя-

логопеда. 

Заместитель  

директора по 

воспитательной 

работе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организует воспитательную работу: анализ, принятие 

управленческих решений по результатам анализа, 

планирование, реализация плана, контроль реализации 

плана. 

Руководит социально-психологической службой, является 

куратором Школьной службой медиации. 

Контролирует организацию питания в образовательной 

организации. 

Курирует деятельность Совета старшеклассников, 

волонтёрского объединения, Родительского и 

Управляющего советов. 

Курирует деятельность объединений дополнительного 

образования. 
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Курирует деятельность классных руководителей, 

социального педагога, педагогов дополнительного 

образования. 

Обеспечивает работу «Навигатора дополнительного 

образования» в части школьных программ. 

Социальный  

педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями 

(законными представителями), классными 

руководителями, учителями-предметниками по 

профилактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия. Проводит в рамках 

своей компетентности коррекционно-развивающую работу 

с учащимися «группы риска» и их родителями (законными 

представителями). 

Педагог-

психолог 

1 Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: проводит коррекционные 

занятия с учащимися, состоящими на различных видах 

учёта; консультации родителей (законных представителей) 

по корректировке детско-родительских отношений, 

обучающихся по вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Старшая вожатая  1 Организует взаимодействие с детскими общественными 

объединениями. 

Обеспечивает проведение школьных мероприятий и 

организацию участия в мероприятиях внешкольного уровня 

по линии РДШ. 

Педагог-

дополнительного 

образования 

3 Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Классный  

руководитель 

13 Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-

предметник 

7 Реализует воспитательный потенциал урока (английский 

язык, физическая культура, музыка). 

Учитель-логопед 

Учитель -

дефектолог 

1 

1 

Проводит индивидуальные и групповые коррекционно-

развивающие занятия с обучающимися, консультации 

родителей (законных представителей) в рамках своей 

компетентности. 

 

4.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ «Ивнянская СОШ №1» 

обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

o Положение о классном руководстве. 

o Положение о Совете профилактики. 

o Положение об Управляющем совете. 

o  Положение о Родительском совете 

o Положение о Совете старшеклассников. 
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o Положение об использовании государственных символов. 

o Положение о комиссии по урегулированию споров 

o Положение о школьной службе Медиации. 

o Положение о постановке детей и семей на ВШК.  

o Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 

o Положение об ученическом самоуправлении. 

o Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

o Положение о внешнем виде учащихся 

o Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых». 

o Положение о школьном спортивном клубе «Юниор». 

o Положение о школьном театре. 

o Календарные планы воспитательной работы по уровням образования. 

o Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы 

по адресу: https://shkolaivnyanskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru/ 

4.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 

4.3.1. Для данной категории обучающихся в МБОУ «Ивнянская СОШ №1» созданы 

особые условия. 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, 

родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая 

общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности 

в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских 

группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы 

в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в 

социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации 

развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни 

класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает 

самооценку и уверенность в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 
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- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями школа ориентируется: 

• на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагога-психолога, учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога; 

• личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

4.4.1. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды; 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
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межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

4.4.2. Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные портфолио, доска почета, процедуры 

публичных награждений. 

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МБОУ «Ивнянская 

СОШ №1» 

1. Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее 

организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. Портфолио может 

включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, 

участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах).  

2. Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся 

или названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями. 

4.4.3.Формы поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной 

позиции обучающихся МБОУ «Ивнянская СОШ №1»: 

• объявление благодарности; 

• награждение грамотой; 

• вручение сертификатов и дипломов; 

• награждение ценным подарком. 

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка МБОУ 

«Ивнянская СОШ №1» осуществляет посредством публикации новостей на 

официальном сообществе в социальной сети ВКонтакте. 

 4.5. Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровне основного общего образования, установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в МБОУ «Ивнянская СОШ 

№1» является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 
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основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

4.6. Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими 

работниками, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнерами); 

 распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

   

4.7. Основные направления анализа воспитательного процесса 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

(педагогом-психологом, социальным педагогом, старшей вожатой) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей 

или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации 

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования 

и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 
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Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации 

воспитательного потенциала: 

• проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  

• урочной деятельности; 

     • внеурочной деятельности обучающихся; 

     • деятельности классных руководителей и их классов; 

     • внешкольных мероприятий; 

     • создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

     • взаимодействия с родительским сообществом; 

     • деятельности ученического самоуправления; 

• деятельности детского общественного объединения 

     • деятельности по профилактике и безопасности; 

     • реализации потенциала социального партнерства; 

     • деятельности по профориентации обучающихся; 

      Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа 

оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной 

работе) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 

советом. 

 


